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1برامج وأنشطة قسم البعثات والبرامج الخاصة

قسم البعثات والبرامج الخاصة:

يقــوم القســم بالأمــور التنظيميــة كافــة ومتابعــة برنامــج ) البعثــات والإجــازات الدراســية والمنــح ( لتطويــر 

العاملــن في المراكــز البحثيــة والقطاعــات التقنيــة والفنيــة مــن جهــة، وتلبيــة جــزء مــن احتياجــات المعهــد مــن 

ــة: ــج التدريبي ــة إلى البرام ــرى. بالإضاف ــة أخ ــن جه ــة م ــة المؤهل ــوى العامل الق

	1 البعثات والإجازات الدراسية..

	2 الدراسة خارج أوقات الدوام الرسمي..

	3 التدريب العملي والتطوير الموجه..

	4 برنامج أبحاث الدراسات العليا..

	5 الدورات التدريبية الطلابية الصيفية والربيعية..

هدف البعثات الدراسية:

الحصــول عــى درجــة علميــة عليــا وفقــا لمــا تتطلبــه مصلحــة العمــل في المعهــد، وبمــا يتفــق مــع خطــط 

ومشــاريع المراكــز البحثيــة والقطاعــات المعنيــة في المعهــد ، وتحقيــق الطموحــات الفرديــة للعاملــن.

هدف الإجازات الدراسية:

منــح المعهــد للموظفــن ممــن لا يحــق لهــم الحصــول عــى بعثــة دراســية أو منحــة فرصــة لنيــل مؤهــل عــال 

ــل  ــة العم ــه مصلح ــا تتطلب ــا لم ــص، وفق ــالات التخص ــد مج ــا في أح ــا يعادله ــة أو م ــة الثانوي ــهادة دراس ــي ش ي

في المعهــد، وبمــا يتفــق مــع خطــط ومشــاريع المراكــز البحثيــة والقطاعــات المعنيــة في المعهــد، ولتحقيــق 

ــن. ــة للموظف ــات الفردي الطموح

الدرجات العلمية للبعثات الدراسية ومجالاتها ومددها: 

تمنــح البعثــات فقــط للحصــول عــى درجتــي الماجســتير أو الدكتــوراه أو مــا يعادلهــا في مجــالات الهندســية أو 

العلــوم أو الاقتصــاد أو الإدارة أو غيرهــا مــن المجــالات التــي يحتاجهــا المعهــد، ويجــوز أن تكــون البعثــة داخــل 

الكويــت أو خارجهــا.

- درجة الماجستير           سنتان

- درجة الدكتوراة            أربع سنوات
 

الدرجة العلمية للإجازات الدراسية ومجالاتها ومدتها:

ــة أو  ــالات الهندس ــنوات في مج ــع س ــدة أرب ــوس ولم ــة البكالوري ــى درج ــول ع ــية للحص ــازات الدراس ــح الإج تمن

العلــوم أو الاقتصــاد، ويجــوز أن تكــون الإجــازة الدراســية داخــل الكويــت أو خارجهــا للعاملــن في المراكــز البحثيــة 

وقطــاع العلــوم والتكنولوجيــا.

مواعيد التقديم للبعثات والإجازات الدراسية: 

• يتم فتح باب الترشيحات للبعثات الدراسية مرتين خلال العام في المواعيد التالية:

- 1 أبريل لفصل الربيع

- 1 أكتوبر لفصل الخريف

• يتم الإعلان عن فتح باب الترشيح للإجازات الدراسية مرة واحدة فقط في 1 أكتوبر لفصل الخريف.

• يتم إقفال باب الترشيح للبعثات والإجازات الدراسية في المواعيد التالية:

- 15 أبريل لفصل الربيع	

- 15 أكتوبر لفصل الخريف
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الشروط العامة للترشيح للبعثات والإجازات الدراسية:

•	 أن يكون المرشح من الكويتيين العاملين في المراكز البحثية والقطاعات.

•	 تقتــر بعثــات الدكتــوراة عــى العاملــن في المراكــز البحثيــة وإدارة الاقتصــاد التقنــي ودائــرة النظــم 

والبرمجيــات.

•	 يكــون الترشــيح مــن قطــاع الإدارة والماليــة والخدمــات المســاندة وقطــاع التســويق والعمليــات التجاريــة مــرة 

واحــدة في الســنة )فصــل الخريــف(.

•	 أن لا يزيد سن المرشح عن 40 سنة عند تقييم طلب الترشيح.

شروط المرشح للحصول على درجة الماجستير:

•	 أن لا يقــل المعــدل الــدراسي العــام لدرجــة البكالوريــوس عــن )3( نقــاط مــن خريجــي الجامعــات التــي تتبــع 

نظــام الأربــع نقــاط.

•	 أن لا يقل معدل تقييم الأداء للمرشح لآخر سنة عن ) +M (  ) بالمستوى المطلوب (

•	 أن يكــون قــد أمــى مــدة لا تقــل عــن ســنتين في خدمــة المعهــد عنــد بــدء الدراســة، ويســتثنى مــن هــذا 

ــي  ــن خريج ــة م ــن ) 3.67 ( نق ــل ع ــوس لا يق ــة البكالوري ــام لدرج ــدل دراسي ع ــى مع ــون ع ــرط الحاصل ال

الجامعــات التــي تتبــع نظــام الأربــع نقــاط فيشــرط قضاؤهــم مــدة ســنة واحــدة في المعهــد قبــل تقديــم 

طلــب الترشــيح.

شروط المرشح للحصول للحصول على درجة الدكتوراه:

•	 أن لا يقــل المعــدل الــدراسي العــام لدرجــة الماجســتير عــن ) 3.33 ( نقطــة مــن خريجــي الجامعــات التــي تتبــع 

نظــام الأربــع نقــاط أو مــا يعادلــه.

•	 أن لا يقل معدل تقييم الأداء للمرشح لآخر سنة عن )+M( ) بالمستوى المطلوب(.

•	 أن يكــون قــد أمــى مــدة لا تقــل عــن ســنتين في خدمــة المعهــد عنــد طلــب البعثــة ، ويســتثنى مــن ذلــك 

الحاصلــون عــى معــدل دراسي عــام لدرجــة الماجســتير لا يقــل عــن )3,67( نقطــة من خريجــي الجامعــات التي 

تتبــع نظــام الأربــع نقــاط، فيشــرط قضاؤهــم مــدة ســنة واحــدة في المعهــد قبــل تقديــم طلــب الترشــيح.

كــا يســتثنى مــن ذلــك الحاصلــون عــى درجــة الماجســتير مــن المعهــد حيــث يشــرط قضاؤهــم في المعهــد 

ــة  ــل درج ــية لني ــات دراس ــى بعث ــن ع ــمح للحاصل ــا يس ــة. ك ــيح للبعث ــل الترش ــل قب ــى الأق ــهر ع ــتة أش ــدة س م

الماجســتير بمتابعــة الدراســة للحصــول عــى درجــة الدكتــوراة دون الحاجــة للعــودة إلى المعهــد عــى أن يتــم 

الترشــيح مــن قبــل المركــز المعنــي.

شروط المرشح للحصول على درجة البكالوريوس:

•	 أن يكون المرشح من حملة شهادة الدبلوم.

•	 أن لا يقل المعدل الدراسي عن )3( نقاط من خريجي المعاهد التطبيقية التي تتبع نظام الأربع نقاط.

استيفاء الموظف لمدد الخدمة المطلوبة:

- خمس سنوات فأكثر للإجازة الدراسية بمرتب كامل.

- أربع إلى دون الخمس سنوات للإجازة الدراسية بنصف مرتب.

- ثلاث سنوات للإجازة الدراسية بدون مرتب. 
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- أن لا يقل معدل تقييم الأداء للمرشح لآخر سنتين عن )+M( ) بالمستوى المطلوب(

ــة  ــر المشروط ــة غ ــول الجامعي ــالة القب ــم رس ــح تقدي ــى المرش ــب ع ــة يج ــن اللجن ــيح م ــول الترش ــة قب في حال

ــة: ــخ التالي ــل التواري ــافي قب ــب الثق ــن المكت ــدة م والمعتم

- 15 أبريل لفصل الخريف 

- 15  أكتوبر لفصل الربيع 

•	 يتــم النظــر في طلبــات المرشــحين واختيــار المرشــحين لفصــل الربيــع في 15 نوفمــر ولفصــل الخريــف في 15 

مايــو مــن كل عــام.

الجامعات المعتمدة في الخارج:

•	 ــث  ــتوى الثال ــل في المس ــى الأق ــة ع ــغ ) 75 ( نقط ــدل يبل ــى مع ــة ع ــات البريطاني ــل الجامع ــب أن تحص يج

 www.ref.ac.uk  والرابــع حســب تصنيــف

•	 يجــب أن تكــون الجامعــات الأمريكيــة ضمــن المســتوى مــن 1 – 100 في المجــال العلمــي المطلــوب وحســب 

www.usnews.com/rankings تصنيــف

•	 تحفــز لجنــة البعثــات موظفــي المعهــد عــى الدراســة في الجامعــات المرموقــة وذات المســتوى المتميــز 

في كل مــن اليابــان، ســنغافورة، ماليزيــا، كوريــا، أســراليا ونيوزيلنــدا، والتــي تعتمــد عــى اللغــة الانجليزيــة 

كمصــدر رئيــي في التدريــس.

•	 ضرورة التأكــد بــأن الجامعــة معتمــدة كذلــك مــن وزارة التعليــم العــالي بالتخصــص مــن خــال الموقــع 

www.Nbaq.edu.kw:الأكاديمــي

العرض المرئي من مرشحي درجة الدكتوراة:

يلتــزم المرشــح للحصــول عــى بعثــة دراســية لنيــل درجــة الدكتــوراة بعــد حصولــه عــى رســالة القبــول الجامعيــة 

غــر المشروطــة بتقديــم عــرض مــرئي موجــز إلى اللجنــة يوضــح فيــه التــالي:

- السيرة الذاتية.

- أهم إنجازاته في المعهد.

- البرنامج الدراسي المقترح وعلاقته بمشاريع المعهد.

- نبذه عن المشرف العلمي في الجامعة.

المستحقات المالية للمبتعث: 

يتحمل المعهد النفقات التالية:

•	 المرتــب الشــهري الشــامل ) المرتــب الأســاسي والعــاوة الاجتماعيــة، عــاوة غــاء المعيشــة، المكافــأة 

الخاصــة، الدعــم المــالي، بــدل التمثيــل والعــاوة الخاصــة إن وجــدا( للمبتعثــن داخــل الكويــت.

•	 المرتــب الشــهري الشــامل مخصــوم منــه %25 مــن إجــالي مجمــوع المرتــب الأســاسي، عــاوة غــاء 

ــك  ــاً إلى ذل ــدا مضاف ــة إن وج ــاوة الخاص ــل والع ــدل التمثي ــالي، ب ــم الم ــة، الدع ــأة الخاص ــة، المكاف المعيش

العــاوة الاجتماعيــة ومخصصــات بعثــة شــهرية كالتــالي:   

- 480 د.ك للمبتعثين إلى الولايات المتحدة الأمريكية وكندا وأوروبا ودول العربية وأستراليا واليابان.

- 408 د.ك للمبتعثين إلى البلاد الأخرى.

•	 يصرف مبلغ 1800 د.ك عن الشهر السابق للبعثة الدراسية للدارسين خارج الكويت.

•	 كافة الرسوم الدراسية وبدل الكتب  بواقع 400 د.ك سنوياً.
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•	 مصاريف طباعة الرسالة بقيمة 250 د.ك لرسالة الماجستير و 350 د.ك لرسالة الدكتوراه.

•	 مصاريف شراء حاسوب شخصي لا يتجاوز 500 د.ك .

•	 المصاريــف الدراســية لجميــع أولاد المبتعــث المرافقــن لــه بعــد إكــال ســن الرابعــة وحتــى نهايــة المرحلــة 

الثانويــة ومصاريــف التحــاق الــزوج/ الزوجــة بالدراســة حتــى نهايــة المرحلــة الثانويــة بالإضافــة إلى مصاريــف 

تعلــم لغــة البلــد بحــد أقــى 6 أشــهر.

•	 نفقات العلاج الطبي للمبتعث وأفراد عائلته المرافقين ) الزوج/ الزوجة والأولاد(. 

المستحقات المالية للمجاز دراسياً:

يتحمل المعهد النفقات التالية:

•	 المرتــب الشــهري الشــامل ) المرتــب الأســاسي والعــاوة الاجتماعيــة، عــاوة غــاء المعيشــة، المكافــأة 

ــل. ــب كام ــياً بمرت ــن دراس ــدا( للمجازي ــة إن وج ــاوة الخاص ــل والع ــدل التمثي ــالي، ب ــم الم ــة، الدع الخاص

•	 نصف المرتب الشهري الشامل للمجازين دراسياً بنصف مرتب.

•	 لا يتحمل المعهد أية نفقات للحاصلين على إجازات دراسية بدون مرتب.

•	 تكاليف السفر أسوة بالمبتعثين.

•	 كافة الرسوم الدراسية وبدل الكتب بواقع 400 د.ك سنوياً.

•	 نفقات العلاج الطبي.

نفقات السفر:

يتحمــل المعهــد نفقــات الســفر للمبتعــث ولأفــراد عائلتــه )الــزوج / الزوجــة وثلاثــة مــن الأولاد ممــن هــم دون ســن 

الثامنــة عــرة( في الدرجــة الســياحية:

- على الخطوط الجوية الكويتية أو بواسطتها.

ــد العــودة بعــد إتمــام  ــد المغــادرة و) 30 كلغــم ( عن ــة عن - تكاليــف شــحن ) 20 كلغــم ( أمتعــة زائــدة مصاحب

الدراســة بنجــاح ولــكل فــرد مــن أفــراد عائلتــه المرافقــن، بالإضافــة إلى نفقــات شــحن الأمتعــة الزائــدة غــر 

المصاحبــة بــراً أو بحــراً أو جــواً، وبمــا لا يزيــد عــن ) 200 د.ك ( للحاصلــن عــى الماجســتير و)300 د.ك( للحاصلــن 

عــى الدكتــوراة والتــي يتــم التعويــض عنهــا عنــد تقديــم الإيصــالات.

التدريب العملي والتطوير الموجه:

شروط الالتحاق بالبرنامج:

أ‌. يتــم اســتقبال الترشــيحات مــن الإدارات البحثيــة والتقنيــة المســاندة مرتــن في الســنة، واعتمادهــا مــن قبــل 

اللجنــة. 

ب‌. تكون متابعة سير البرنامج مع الجهة المنظمة حسب التالي:

- للبرنامج من شهر حتى 4 أشهر تكون المتابعة في منتصف الفترة وعند انتهاء البرنامج.

- للبرنامج من 4 أشهر فأكثر تكون المتابعة كل شهرين وعند انتهاء البرنامج.

ج‌. يشترط خدمة لا تقل عن سنة واحدة عند الترشيح أو سـنة بعد الحصول على درجة علمية. 

د‌. أن يتضمن البرنامج التدريبي خطة واضحة ومفصلة للمتدرب من قبل جهة التدريب ومعتمدة من الإدارة. 

ه‌. أن يكــون البرنامــج التدريبــي ذا طابــع علمــي وعمــي، عــى أن لا يتوافــر هــذا البرنامــج ضمــن برامــج التدريــب 

الداخــي والمحــي.

و‌. أن يكــون المتقــدم مــن الكــوادر الوطنيــة العاملــة في الإدارات البحثيــة أو التقنيــة المســاندة، ويشــرط اعتــاد 

نائــب المديــر العــام المختــص. 
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ز‌. مــدة البرنامــج التدريبـــي لا تقــل عــن أســبوعين ولا تزيــد عــن ثلاثــة أشــهر، للعامـــلين مــن فئــات الباحثــن 

المعهــد.      في  والفنيــن  والمهنيــن 

ح‌. كما يجوز للجنة النظر في الطلبات ذات المدد التي تزيد عن المدد المذكورة أعلاه.

ــت  ــارج الكوي ــدرج خ ــي م ــج تدريبـ ــا لبرنام ــة طبق ــز علميـ ــسات أو مراك ــات أو مؤسـ ــب في جامعـ ــم التدري ط‌. أن يت

ومعتمــد مــن قبــل اللـــجنة.

ي‌. أن يتم اختيار المرشحين من قبل اللجنة وفقا للمعايير التالية:  

	1 أولوية تقديم الطلبات . .

	2 احتياجات مشاريع الأبحاث إلى التدريب العملي المقترح . .

	3 أهمية المشاريع وحجم الدعم المالي لها . .

	4 توصيات المسئول الإداري المباشر للمرشح . .

ك‌. يشــرط قضــاء المتــدرب في المعهــد فــرة لا تقــل عــن 6 أشــهر مــن تاريــخ انتهــاء البرنامــج التدريبـــي الــذي 

التحــق بــه.

حقوق وواجبات المتدربين :

أ. يحــق للموظــف التمتــع بإجــازة لمــدة يومــن قبــل المهمــة التدريبيــة وبعدهــا للفــرات التــي لا تزيــد عــن ســتة 

أشــهر. ويحـــق  للموظــف التـــمتع بإجـــازة لمــدة أســـبوع قبــل وبعــد المهـــمة التدريبية التي تتعدى ســتة أشــهر.

ب. يحق للموظف التمتع بتأمين صحي .

ج.  عــدم مغــادرة مقــر التدريــب إلا بموافقـــة الجهــة المنظـــمة للبرنامــج التدريـــبي واللجنــة، أمــا في حالــة حــدوث 

فيجــب عــى المتدرب إبــاغ اللجنــة بذلك.  ظروف قاهرة 	

د. يلتزم المتدرب بالمحافظة على سمعة الكويت وكرامتها، وأن يحترم قوانين البلد الموفـد إليه .

ه. يلتزم المتدرب بتزويد دائرة تنمية القوى العاملة بعنوان إلكتروني قبل مشاركـته في البرنامج التدريـبي.

و. يلتــزم المتــدرب بإعــداد تقريــر مفصــل وتقديمــه إلى إدارتــه بعــد إكــال البرنامــج التدريـــبي، وتقديــم محــاضرة 

حــول البرنامــج  خــال فــرة لا تتعــدى شــهراً مــن تاريــخ عودتــه للعمــل .

القواعد والمخصصات المالية:

أ. يتحمل المعهد رسوم البرنامج التدريـبي ونفقات السفر للمتدرب بالدرجة السياحية.

ب. يتحمل المعهد تكـاليف شـحن ) 20 كلغم ( أمـتعة زائدة مصاحبة عند المغادرة والـعودة للمتدرب . 

ج. يصرف للمتدرب مخصصـات يومية تعادل مخصصات برنامج التدريب الخارجي المعتمدة.

معالجة حالات عدم إكمال البرنامج التدريـبي :

أ. في حالــة عــدم تمـــكن المتــدرب مــن إكمـــال البرنامــج التدريـــبي المعتمــد أو انســـحابه أو إلغائــه من قبــل الجهة 

المنظمــة  بسبـــب تــدني أداء المتـــدرب، يتحمـــل المتـــدرب المصاريف التي أنفقها المعـــهد ويتوجــب عليه العودة 

إلى عملــه خــال أســبوع مــن تاريـــخ الانســـحاب أو الإلغــاء وإلا اعتــر منقطــع عــن العمــل وتطبــق في حقـــه لائحـــة 

شـــئون الموظفين . 

ب. يجــوز للجنــة النظــر في طلبــات الإعفــاء مــن ســداد المصاريــف المترتبــة عــى عــدم إكمـــال المتــدرب البرنامــج 

التدريبــي بســبب ظــروف قاهــرة خارجــة عــن إرادتــه ، ويجــوز للجنــة أن ترفــع  توصيــة إلى الســيد/ المديــر العــام 

لإعفــاء المتــدرب مــن ســداد  جميــع المصاريــف أو نســبة معينــة  منهــا .
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الدراسة خارج أوقات العمل الرسمي

أولاً : السياسات :

يهتــم هــذا البرنامــج بتشــجيع الموظفــن عــى تطويــر قدراتهــم العلميــة، وذلــك عــن طريــق منحهــم الفــرص 

لاســتكمال دراســتهم والحصــول عــى مؤهــات علميــة تتناســب ومجــالات تخصصاتهم، وذلك لتحســن مســتواهم 

الوظيفــي ولزيــادة الإنتــاج في مجــال العمــل بكفــاءة مهنيــة وخــرة علميــة عاليــة .

ثانياً : النظم و القواعد :

ــز أو  ــي كل مرك ــن موظف ــبة %3 م ــاوز نس ــا لا يتج ــة بم ــة والإداري ــن العلمي ــن الفئت ــد م ــي المعه ــق لموظف يح

ــاً  ــددة وفق ــل المح ــات العم ــع  أوق ــارض م ــمي دون التع ــل الرس ــات العم ــارج أوق ــتهم خ ــتكمال دراس ــاع اس قط

ــة : ــروط التالي لل

	1 أن يكــون الموظــف قــد قــى ســنتين عــى الأقــل في خدمــة المعهــد، و يســتثنى من ذلــك الموظــف الحاصل .

عــى تقديــر عــام لا يقــل عــن 3.67 حيــث يشــرط قضــاؤه ســنة عــى الأقــل في خدمــة المعهد .

	2 يشــرط حصــول الموظــف عــى  موافقــة المســئول المبــاشر والرئيــس الأعــى  وموافقــة المديــر التنفيــذي .

للمركــز أو القطــاع واعتــاد المديــر العــام لهــذه الموافقــات .

	3 أن يلتحــق الموظــف فقــط بإحــدى جامعــات دولــة الكويــت الحكوميــة أو الخاصــة المعتمــدة مــن وزارة التعليم .

. العالي 

	4 أن يــزود الموظــف المعهــد بصــورة مــن البرنامــج الــدراسي المفصــل للمؤهــل والــذي يحتــوي عــى المــواد .

الدراســية وعــدد الوحــدات المطلــوب اجتيازهــا للحصــول عــى المؤهــل . 

	5 أن يتوافق التخصص محل الدراسة مع مجال عمل الموظف ..

	6 أن يكون المؤهل العلمي المطلوب الحصول عليه بحد أقصى درجة الماجستير ..

	7 ..M+ أن لا يقل متوسط تقييم أداء الموظف لآخر سنتين عن المستوى المطلوب

	8 ــد . ــنوات بح ــاث س ــى وث ــد أق ــنوات بح ــت س ــي س ــوس ه ــل البكالوري ــى مؤه ــول ع ــة للحص ــرة الدراس ف

ــتير .  ــل الماجس ــى مؤه ــول ع ــى للحص أق

	9 ــذي . ــف ال ــك الموظ ــن ذل ــتثنى م ــة، و يس ــات التأديبي ــدى العقوب ــه إح ــت علي ــد طبق ــف ق ــون الموظ أن لا يك

ــب . ــة التأدي ــددة في لائح ــرات المح ــت الف ــة وانقض ــات التأديبي ــدى العقوب ــه إح ــت بحق طبق

ثالثاً : حقوق الموظف :

•	 يجــوز تعديــل الوضــع الوظيفــي للموظــف بعــد حصولــه عــى المؤهــل العلمــي عنــد فتــح بــاب الترقيــات عــى 

أن يكــون مســتوفياً جميــع شروط الترقيــة .

•	 ــد  ــة المعه ــى موافق ــول ع ــاً » الحص ــرة » ثاني ــورة في الفق ــروط المذك ــرت ال ــى تواف ــف مت ــق للموظ يح

لاســتكمال الدراســة خــارج أوقــات العمــل الرســمي مرتــن كحــد أقــى ) مــرة للبكالوريــوس والثانيــة 

للماجســتير ( خــال خدمتــه في المعهــد .

•	 الموظــف الــذي لم يحصــل عــى موافقــة المعهــد لاســتكمال دراســته خــارج أوقــات العمــل الرســمي لــن يتــم 

تعديــل وضعــه الوظيفــي بعــد حصولــه عــى المؤهــل العلمــي .

رابعاً : في حالة عدم الحصول على المؤهل العلمي :

•	 لا يحــق للموظــف الحصــول عــى إجــازة دراســية لمــرة ثانيــة في حــال فشــله في الحصــول عــى المؤهــل 

ــية الأولى . ــازة الدراس ــي في الإج العلم
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المكاتب الثقافية في الخارج

Embassy of the state of Kuwait
Cultural Affairs Office
Hyde Park House
60 A Knightsbridge
London Swix 7 JK 
Tel: +440 2077 618500
Website: www.kuwaitculturaloffice.org.uk

المكتب الثقافي

لندن

Kuwait Culture Office
2029 Century Park East Suite 2500
Los Angeles, California 90067
USA
Tel: +1 310 746 4780

المكتب الثقافي

لوس أنجلوس

Kuwait Culture Office
3500 International Drive
Washington DC 20008
USA
Tel: +1 202 364 2100

المكتب الثقافي

واشنطن

149, Avenue Victor Hugo
75116
Paris
Tel: +33 01 4720 7570
Email: kwtculturelparis@mohe.edu.kw

المكتب الثقافي

باريس

Kuwait Culture Office
P.O.Box 980
Mawson Act, 2607
Australia 
Tel: +621 6286 1166
Email: info@kuwaitcultural.org.au

المكتب الثقافي

أستراليا
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دليل قسم البعثات والبرامج الخاصة

الرقم الداخلي المسمى الوظيفي اسم الموظف

9430
mfailaka@kisr.edu.kw 
scholar@kisr.edu.kw

مدير دائرة تنمية القوى العاملة منى الفيلكاوي	

قسم البعثات والبرامج الخاصة

9450
ahenezi@kisr.edu.kw رئيس قسم البعثات والبرامج الخاصة أحمد العنزي

9432 سكرتارية القسم

9459
shajeri@kisr.edu.kw 3 اخصائي تدريب سماح الهاجري

9588
shkandari@kisr.edu.kw 2 اخصائي تدريب شريفة الكندري

6505
lrefaei@kisr.edu.kw 2 اخصائي تدريب لولوة الرفاعي

9783
mssabah@kisr.edu.kw 1 اخصائي تدريب مريم الصباح

9066
aboftain@kisr.edu.kw اخصائي تدريب متدرب أحمد بوفتين

9721
rawadhi@kisr.edu.kw اخصائي تدريب متدرب رهف العوضي


