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معهد الكويت للأبحاث العلمية 
إدارة الموارد البشرية


                      
الدورة التدريبية الصيفية السابعة والأربعون              يوليو - أغسطس 2026
استطلاع  آراء 
الطلبة الجامعيون 
عزيزنا الطالب..
عزيزتنا الطالبة..
     حرصا من إدارة الموارد البشرية على تطوير الدورة بما يحقق الأهداف المرجوة منها بصورة أفضل، و العمل على تلافي أية سلبيات يمكن أن تكون قد صاحبت تنفيذ برامج هذه الدورة. فإننا نضع بين يديك هذا الاستطلاع لتبادر بالإجابة عليه بما يمثل رأيك ووجهة نظرك راجين أن يتم ذلك بأقصى قدر من  الأمانة والموضوعية والدقة والتحلي بالشعور بالمسؤولية ...  كما نرجو أن تضع نصب عينيك وأنت تجيب على هذا الاستطلاع أن الإيجابيات التي استمتعت بها في هذه الدورة كانت في جزء كبير منها نتيجة لآراء واقتراحات زملائك الذين سبقوك في الدورات السابقة... وعليه فكلنا أمل أن تساهم بدورك في خدمة زملائك الذين ستتاح لهم الفرصة من بعدك للمشاركة في الدورات المقبلة ...  وتأكد بأن كافة الآراء والاقتراحات ستكون موضع اهتمامنا ودراستنا وأننا سنبذل قصارى جهدنا لوضعها موضع التنفيذ ما استطعنا.

وأخيراً فإن إدارة الموارد البشرية تنتهز هذه الفرصة للإعراب لك عن بالغ السرور لمشاركتك في هذه الدورة،  راجين لك مستقبلاً حافلاً بالنجاح والتقدم في خدمة أمتك ووطنك...









      إدارة الموارد البشرية
أولاً  :
 الإعلان عن الدورة :

1-
علمت بخبر إقامة الدورة الحالية من خلال :

-
اعلان دور السينما 

-
وسائل التواصل الاجتماعي 

-
الإذاعة 

-  
الأصدقاء / العائلة

-
وسيلة أخرى ( حدد )  ----------------------------------

-----------------------------------------------------

2-
اقترح استخدام وسائل الإعلان الإضافية التالية في الدورات المقبلة :

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

ثانياً :
البرنامج التدريبـــي :
	
	موافق
	موافق نوعا ما
	غير موافق

	البرنامج التدريبي كان واضحا ومحددا من حيث الأنشطة والأهداف والتواريخ
	
	
	

	كان مشرف التدريب على استعداد دائم لمساعدة والإجابة علي استفساراتي
	
	
	

	الأجهزة والمواد اللازمة كانت متوفرة بصورة دائمة
	
	
	

	لم يكن المشرف جادا في عمله ولم يعرني الاهتمام الكافي
	
	
	

	أكملت برنامجي التدريبـي
	
	
	

	المادة العلمية كانت مناسبة و قريبة لتوقعاتي
	
	
	

	اكتسبت معلومات و مهارات جديدة
	
	
	



ملاحظــات :



-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------
            -----------------------------------------------------
خامساً:  إدارة الــدورة  :
1-
كانت إدارة الدورة ناجحة بشكل عام من حيث 

	
	موافق
	موافق نوعا ما
	غير موافق

	تنظيم الدورة
	
	
	

	علاقة الإدارة بالطلبة
	
	
	

	معاملة الطلبة
	
	
	

	وضع برنامج تدريبـي يتناسب مع تخصص الطالب
	
	
	

	وضع برنامج تدريبـي يلبـي اهتمامات الطالب
	
	
	

	الاستماع لآراء الطلبة وتلبية رغباتهم
	
	
	


2-
كان هناك بعض من السلبيات الإدارية .

إذا كنت موافق / موافقة ، الرجاء ذكر هذه السلبيات :

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------
سادساً :  متفرقــات :

1- ما هي المهارات و الخبرة التي اكتسبتها من خلال المشاركة بالدورة ؟

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

----------------------------------------------------- 

          -----------------------------------------------------

2- هل تم تقديم البرنامج لك في مستوى مناسب؟
              إذا كانت الإجابة بالنفي الرجاء التفصيل.

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------


-----------------------------------------------------


3- هل ستوصى لزملائك للمشاركة في برامج قادمة مشابهة في المعهد؟
                إذا كانت الإجابة بالنفي الرجاء التفصيل.

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------


4- ما هي الطرق لتقديم الدورة بشكل أفضل حسب تصورك ؟

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------


-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------


5- هل حقق البرنامـج الـتدريبي الخاص بك طموحك / هدفـك مـن هذه المشـاركة 
              بالدورة الصيفية ؟

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------


-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

6- ما هو حافزك / حوافزك الحقيقية للانضمام للدورة؟ الرجاء وضع الترتيب حسب الأولوية:


- قضاء العطلة الصيفية في عمل شئ مفيد. 



- تعزيز الدراسة النظرية بالتدريب العملي .

7- لو لم تنضم / تنضمي إلى الدورة الصيفية كيف كنت ستقضي / ستقضين إجازة الصيف ؟


الرجاء الترتيب حسب الأولوية:



- أسجل على بعض المقررات الصيفية في الجامعة 


- أسافر إلى الخارج 


- أبحث عن فرص تدريبية لدى مؤسسات محلية أخرى 
· سأجد وقت فراغ كبير 
سابعاً :
  تقديرك العـام للـدورة :

ممتاز

   جيد جدا 

 جيد

  ضعيف 

 ضعيف جدا 

إذا كانت لديك ملاحظات أو اقتراحات أخرى، فيرجى كتابتها هنا:

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------


-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------
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